Verksamhetsplan sasongen 2017/2018

Verksamheten

Inga planer pa att utdka antalet grupper finns denna sasong da det dr ont om traningstider och
befintliga grupper redan har svart att fa tider till tréaning. Tavlingsgrupperna planerar genomféra 3-4
tavlingar inom Norr- och Vasterbotten samt 1-2 tavlingar i s6dra Sverige. Ledarna uppmanas gora
aktiviteter i sina lag och med flera lag gemensamt for att starka foreningskanslan.

Tréningsgrupper:
Warriors- 2012-2014
Armies- 2011-2012
Explosions- 2009-2010
Tévlingsgrupper:
Generals- 2005-2008
Captains- 2005-2008
Navy- 2005-2008
Soldiers- 2002-2005
Marines- 2002-2005

Aviators- 2002-2005

Styrelsen
Styrelsens fokusomraden under sdsongen:
Rusta for framtiden

Styrelsen kommer arbeta mestadels med att ta fram tydliga styrdokument for foreningen. Policy,
riktlinjer och arbetsbeskrivningar dels for den ordinarie verksamheten men adven fér projekt som ar
aterkommande sa som arrangemang. Detta for att underlatta styrningen av féreningen och att jobba
bort singelkompetenser som idag ar ett problem i foreningen. Det skall vara latt att satta siginide
olika arbetsuppgifter, stora som sma.

For att trygga framtiden kommer en hel del arbete ligga pa att hitta framtidens “eldsjalar” bade
bland vara befintliga ledare men dven bland 6vriga aktiva och foradldrar som visar intresse.



Tack vare att RM/SM det ganga aret drog in sa otroligt bra med pengar, mer &n véntat, sa kommer
styrelsen att satsa en hel del pa redskap och material for att forbattra traningsmiljon och
forutsattningarna i var traningslokal. Ett nytt helgolv ar att prioritera da Svenska
cheerleadingférbundet har utokat tavlingsgolvets storlek med 2 mattvader samt att vi vill byta ut de
rosa mattorna pga av att de dammar mycket och paverkar luften i lokalen pa ett negativt satt.

En del arbete kommer fokusera pa klubben som varumarke aven det for att sdkerstalla framtiden.
Fortsatt arbete med hemsida, sociala media samt profilering via klubbklader och synlighet i
samhallet. | budgetforslaget finns pengar for subventionering av foreningsklader for att sa manga
som mojlighet skall kunna bara féreningens klader och dar med 6ka synligheten for foreningen.

Arrangemang och tévlingar

Styrelsen kommer via projektgrupp och ledare att arrangera FWC i januari och utéver det nagra
uppvisningar i egen regi. Styrelsen ansvarar for att tillsammans med nagra trénare att ta fram forslag
pa resmojligheter och boenden for de aktiva och deras ledare till de tavlingarna som ligger utanfor
Norrbotten.



Budget 2017/2018

Medlems-/traningsavgifter 220 000
Gavor och bidrag 80 000
Verksamhetsintakter 150 000
Forsaljningsintakter 150 000
Ovriga intékter 85 000
Summa 685 000

Tavlingar 375 000
Licenser och avgifter foérbund 45 000
Lokalhyra 55 000
Drakter 50 000
Utbildning och konferens 85 000
Redskapsinkop 100 000
Musik och koreografi 15 000
Profilklader 90 000
Arvoden 70 000
Ovrigt 20 000
Summa 905 000

l

Kommentarer budgetférslag.

D3 féreningen haft 6verskott flertalet ar, speciellt foregaende ar dd RM/SM arrangemanget gav
betydligt storre 6verskott an vi raknat med sa finns ett behov av att investera dessa pengar i
medlemmarna och verksamheten. Styrelsen har darfor tagit fram ett férslag som inrymmer en del
nya investeringar sa som en ny matta. En ny matta ar viktig dels for att SCF andrat pa storleken pa
tavlingsytan men allra storst behov finns att ersatta den rosa mattan som idag finns i Ing3 hallen.
Styrelsens forslag ar dven att subventionera tavlingar till storre grad i ar da vi ser en majlighet att
gobra sa. Som en foljd av féreningens nya profil, med ny logotyp, nya féreningsfarger, ny hemsida och
nya drakter sa ser styrelsen ett behov av att fornya de éverdragsklader som féreningen haft hittills.
For att alla som dnskar kdpa dessa skall ha rad och for att fler skall vilja, sa foreslar styrelsen en
subventionering av dessa klader vid forsta anskaffningen. Fortsatt stor fokus pa utbildning da vi har
manga nya ledare och for att kunna vara/bli tavlingsledare sa finns krav fran SCF att ledarna skall ha
gatt vissa utbildningar. Eftersom att fler ledare utbildas sa blir det dven fler som kvalificerar sig for
att kunna fa arvode, varpa den posten ar nagot forhojd i ar.



